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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF MA

Municipio SERRANO DO MARANHAO
Regido de Saude Pinheiro

Area 1.207,04 Km?
Populagao 10.343 Hab

Densidade Populacional 9 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informéatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 16/02/2023

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéao SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SERRANO DO MA
Numero CNES 7498985

CNP) A informacgao néao foi identificada na base de dados
CNP) da Mantenedora 01612626000111

Endereco AV DAS JUCAREIRAS S N CENTRO S/N

Email cnescontroelpho@gmail.com

Telefone (98) - 33891062

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 16/02/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

Prefeito(a) VALDINE DE CASTRO CUNHA
Secretario(a) de Saude em Exercicio RAMIRO JOSE SAIF CAMPOS
E-mail secretario(a) RAMIROSAIF@HOTMAIL.COM
Telefone secretario(a) 98984386554

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 16/02/2023

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao LEI

Data de criacao 07/2011

CNPJ 14.173.958/0001-99

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo RAMIRO JOSE SAIF CAMPOS

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 16/02/2023

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satide 2022-2025
Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 29/03/2023

1.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Salde: Pinheiro

Municipio Area (Km?)
APICUM-ACU

BACURI

BEQUIMAO

CEDRAL

CENTRAL DO MARANHAO

https://digisusgmp.saude.gov.br

651.915
788.062
768.957
262.278
366.458

Populacao (Hab)

17582
18726
21317
10711

8806

Densidade

26,97
23,76
27,72
40,84
24,03
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CURURUPU

GUIMARAES

MIRINZAL

PEDRO DO ROSARIO

PERI MIRIM

PINHEIRO

PORTO RICO DO MARANHAO
PRESIDENTE SARNEY
SANTA HELENA

SERRANO DO MARANHAO
TURIAGU

TURILANDIA

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criagao

Endereco
E-mail
Telefone

Nome do Presidente

Numero de conselheiros por segmento

935.586
598.796
687.732
1749.866
405.295
1465.503
224.3
724.164
2308.403
1207.043
2577.603
1511.575

LEI

AV DAS JUCAREIRAS

JADNA ABREU OLIVEIRA
Usudrios 12
Governo 4
Trabalhadores 8

Prestadores 10

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Ano de referéncia:

1.8. Casa Legislativa

12 RDQA

Data de Apresentacao na Casa Legislativa

e Consideragdes

22 RDQA

Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

32559
11966
15059
25560
14371
84160

5936
19217
42829
10343
35811
26112

32 RDQA

Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

Os dados acima, estao de acordo com a realidade municipal de Serrano do Maranhao - MA, referentes ao RAG, do ano de 2022.
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34,80
19,98
21,90
14,61
35,46
57,43
26,46
26,54
18,55

8,57
13,89
17,27
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

O presente relatério tem por finalidade desenvolver processos avaliativos das agdes e servigos de salde realizados durante o ano de 2022. O Sistema
Unico de Salde exige da gestdo um real aprofundamento de avaliacéo dos indicadores, sendo estes imprescindiveis para o planejamento estratégico e a
tomada de decisao frente ao sistema a ser construido e/ou efetivado. Os esforcos foram grandes, os desafios estdo postos e o trabalho sera fortalecido,
visto os grandes desafios e implementos ainda ndo alcancados por ser o SUS de Serrano do Maranhdo - MA, um sistema ainda em construgdo. A
Secretaria Municipal de Saude cumpriu com todos os requisitos instituidos pelo arcabouco juridico do SUS através das portarias, instru¢des normativas e
instrucdes técnicas, bem como, estabeleceu forte parceria com as instancias organizativo presente relatério tem por finalidade desenvolver processos
avaliativos das acdes e servicos de salde realizados durante o ano de 2021. O Sistema Unico de Salde exige da gestdo um real aprofundamento de
avaliacao dos indicadores, sendo estes imprescindiveis para o planejamento estratégico e a tomada de decisao frente ao sistema a ser construido e/ou
efetivado. Os esforcos foram grandes, os desafios estdo postos e o trabalho sera fortalecido, visto os grandes desafios e implementos ainda ndo
alcancados por ser o SUS de Serrano do Maranhao - MA, um sistema ainda em construcdo. A Secretaria Municipal de Saide cumpriu com todos os
requisitos instituidos pelo arcabouco juridico do SUS através das portarias, instrucées normativas e instrucées técnicas, bem como, estabeleceu forte
parceria com as instancias organizativas do SUS estando representados pela Secretaria de Estado da Saude e as coordenagdes de programas da SES. Os
instrumentos utilizados que referenciaram as informagdes sdo de base Nacional do Ministério da Saide/DATASUS e os de base Municipal que receberam
dos técnicos a avaliagédo devida para fins da tomada de decisdo do ano 2022.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021
Faixa Etaria

0 a4 anos
5a 9 anos
10 a 14 anos
15 a 19 anos
20 a 29 anos
30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 a 59 anos
60 a 69 anos
70 a 79 anos
80 anos e mais

Total

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 29/03/2023.
3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao

SERRANO DO MARANHAO

Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 29/03/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.
Capitulo CID-10

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

Il. Neoplasias (tumores)

IIl. Doencgas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doencgas do sistema nervoso

VII. Doencas do olho e anexos

VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doencas do aparelho respiratério

XI. Doencas do aparelho digestivo

XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade

XXI. Contatos com servicos de saude

https://digisusgmp.saude.gov.br

Masculino

537
519
532
564
976
715
596
450
292

64
5402

Feminino

517

459

430

479

832

697

572

380

321

160

94

4941

2018 2019
161 171

2018 2019 2020
243 103 80
24 16 16
7 9 3
34 18 10
1 3 1
13 20 23

- 1 -

2 6 2
64 25 30
172 50 38
53 52 49
16 19 18
11 21 12
99 55 32
129 145 147
3 3 8
4 - 2
14 9 12
75 92 96
1 1 4

Total

1054
978
962
1043
1808
1412
1168
830
613
317
158
10343

2020

158

2021 2022
162 146
33 16
3 3
21 16
3 2
66 66
7 1
4 1
47 41
102 148
63 89
42 25
7 14
51 68
121 156
6 2
4
13 13
85 127
3 11
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CID 1082 Revisdo nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 965 648 583 839 949

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 29/03/2023.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019 2020
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 1 2 4
Il. Neoplasias (tumores) 2 4 5
IIl. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - 1 -
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 1 - 3
V. Transtornos mentais e comportamentais - - -
VI. Doencas do sistema nervoso 2 - -
VII. Doencas do olho e anexos - - -
Vlil.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - -
IX. Doencas do aparelho circulatério 10 7 10
X. Doencas do aparelho respiratério 4 2 2
Xl. Doencas do aparelho digestivo - - 2

XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - - -
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 1 - -
XV. Gravidez parto e puerpério - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 1 1
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas - - -
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 8 3 2
XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 4 1 1
XXI. Contatos com servicos de saude - - -
XXIl.Cédigos para propdsitos especiais - - -
Total 35 21 30

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 29/03/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade
Os dados acima, estao de acordo com a realidade municipal de Serrano do Maranhao - MA, referentes ao RAG do ano de 2022.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

4.1. Produgdo de Atengao Basica

Tipo de Producao Quantidade
Visita Domiciliar 92.946
Atendimento Individual 15.730
Procedimento 16.414
Atendimento Odontoldgico 4.064

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia
Sistema de Informag¢ées Ambulatoriais Sistema de Informacoées Hospitalares
Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado AlH Pagas Valor total
01 Acbes de promocao e prevencao em saude - - - -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 73 14,00 - -
03 Procedimentos clinicos - - 317 75361,67
04 Procedimentos cirtrgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atengdo a saude - - - -

Total 73 14,00 317 75361,67
Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 29/03/2023.

4.3. Producdo de Atencgao Psicossocial por Forma de Organizacao

N&o ha informacdes cadastradas para o periodo

4.4. Producgao de Atencao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Sistema de Informagoes Ambulatoriais Sistema de Informacdes Hospitalares
Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado AlH Pagas Valor total
01 Agdes de promogéao e prevengdo em salde 3498 - - -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 8375 27807,49 - -
03 Procedimentos clinicos 21036 75588,90 317 75361,67
04 Procedimentos cirdrgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais 100 15000,00 - -
08 Agdes complementares da atengdo a saude 25990 412879,50 - -
Total 58999 531275,89 317 75361,67

Fonte: Sistema de Informag6es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 29/03/2023.

4.5. Producao de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha producdo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos
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Financiamento: Vigilancia em Salde

01 Agdes de promogéo e prevencdo em salde 178 -

Total 178 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
Data da consulta: 29/03/2023.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producéo de Servicos no SUS
Os dados acima, estdo de acordo com a realidade municipal de Serrano do Maranhao - MA, referentes ao RAG do ano de 2022.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2022

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

HOSPITAL GERAL

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CENTRAL DE ABASTECIMENTO
POSTO DE SAUDE

UNIDADE MOVEL TERRESTRE
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE

Total

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 16/02/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022

0
[}

© o o o o o o o o

12

12

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO

Total

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 16/02/2023.

5.3. Consércios em salde

O ente ndo estéa vinculado a consércio publico em satde

e Anélises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Os dados acima, estdo de acordo com a realidade municipal de Serrano do Maranh&o - MA, referentes ao RAG do ano de 2022.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Periodo 02/2022

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,

203-8-,3,4e5)

Residentes e estagiarios (05, 06)

Estatutarios e empregados publicos
(0101, 0102)

Informais (09)

Bolsistas (07)

Intermediados por outra entidade (08)
Auténomos (0209, 0210)

Servidores publicos cedidos para a
iniciativa privada (10)

Residentes e estagiarios (05, 06)
Informais (09)

Celetistas (0105)

Bolsistas (07)

Intermediados por outra entidade (08)

o o o o o

o o o o o

o o o o o

o o o o o

28

o o o o o

o o o o o

o o o o o

o o o o o

Publica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-
8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,

203-8-,3,4e5)

Contratos temporérios e cargos em
comissdo (010301, 0104)

Contratos temporarios e cargos em
comissao (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 29/03/2023.

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Auténomos (0209, 0210)

Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados publicos (0101,

0102)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Contratos temporarios e cargos em

comissdo (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)

Data da consulta: 29/03/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Profissionais de Salde Trabalhando no SUS

Os dados acima, estdo de acordo com a realidade municipal de Serrano do Maranhao - MA, referentes ao RAG do ano de 2022.
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7. Programacao Anual de Salde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Aprimoramento do modelo de gestao, com centralizacdo no usuario, gestdo participativa com foco em resultados,
participacao social e financeamento estavel.

OBJETIVO N2 1.1 - Qualificar a gestdo aumentando a eficiéncia dos servigos prestados aos cidadaos.

Descricao da Meta

1. Realizar o planejamento
estrutural da Rede de Salde da
SEMUS.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta

. , Linha- Meta de Resultado
monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
Relatério anual de Ndmero 4 1 Ndmero 1,00 100,00

recomendagdes para
organizacao da
Rede.

Acdo N@ 1 - Disponibilizar anualmente relatério de recomendagdes para a organizacdo da Rede de Salde da SMS para a equipe gestora da SMS.

2. Fazer gestao de custos.

% de diretorias da Percentual
SMS capacitadas
para uso do sistema

de analise de custos.

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acdo N@ 1 - Capacitar 100% das diretorias da SMS para o uso do sistema de anélise de custos.

3. Instituir mecanismos de
qualificagdo da gestao.

% de Unidades de
APS acreditadas. %
de areas da SMS
com POPs de seus
processos
prioritarios
publicados.

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acdo N@ 1 - Publicar POPs (Procedimento Operacional Padrdo) prioritarios de 75% das areas da SMS com POPs.

Acdo N° 2 - Acreditar 100% das unidades de Atencdo Primaria a Salde;

4. Criar mecanismos de integragdo

das atividades administrativa
financeira e as demais atividades
da rede

% de areas da SMS
com POPs de seus
processos
prioritarios
publicados.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acdo N9 1 - Publicar POPs em 100% dos setores da area administrativa financeira.

5. Implantacdo de prontuarios
eletrénicos a fim de facilitar o
atendimento presencial nas UBS e
Hospital.

% Melhoria do
atendimento
presencial nas UBS e
Hospital.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acdo N@ 1 - Melhoria do atendimento a populagdo para que a procura aos servicos oferecidos sejam alancadas.

6. Implantacdo de caixas de
sugestdes na administragao ou
outros meios de feedback da
sociedade.

Participacdo da Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

sociedade busca-se a
capacitacdo do
profissional
responsavel.

Acdo N° 1 - Propde participagdo e controle social através da implantagdo de um canal de ouvidoria, além, de promover a capacitagdo do profissional

responsavel.

7. Ampliar o nUmero de servidores
na recepgao e administracao para
garantir acesso, qualidade,
humanizagado e permitir que os
técnicos das diversas areas
possam prestar assisténcia com
qualidade e qualificacdo da
equipe.

% de prestagao e Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

assisténcia com
qualidade e
qualificacdo da
equipe.

Acdo N° 1 - Garantir a educacao permanente aos profissionais dos servicos de salde, assim como investimentos na melhoria dos servicos de salude
equipamentos/estruturacéo, considerando a utilizagdo da rede de saude.

8. Ampliagao da equipe de
funciondrios, psicélogo,
nutricionista, psiquiatra, clinico
geral, técnico de enfermagem,
assistente social, fisioterapia e
outras especialidades e aumento
do nimero de vagas.

Ndmero de equipes  NUimero 4 1 Ndmero 100,00

implantadas.

1,00

https://digisusgmp.saude.gov.br

Agdo N° 1 - Contratagcao de mais profissionais especializados (uma equipe), multiprofissional que possam desenvolver e fortalecer as agdes em saude
bem como o aumento do atendimento de qualidade.
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9. Ofertar cursos e palestras % de profissionais Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
direcionados aosprofissionais que  capacitados.

trabalham diretamente com

fiscalizagdo sanitéria, visando

conhecimentos especificos e a

maneira correta de abordagem

em diferentes situagdes que

ocorrem no dia a dia desses

profissionais;

Acdo N@ 1 - Conhecimentos especificos e especializados aos profissionais que trabalham diretamente com a fiscalizagdo sanitaria.

OBJETIVO N2 1.2 - Aumentar a captacao de recursos financeiros buscando a sustentabilidade da Rede Municipal de Saude.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - ; Meta % meta
e - - Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i~ - Base 2022 medida- Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Monitorar a captacao de Valor de recursos Moeda 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Recursos na SEMUS. externos captados.

Acdo N° 1 - Acompanhar os repasses de recursos financeiros do Fundo Nacional de Satde para o Fundo Municipal de Satde por meio de todas as
areas da SEMUS.

2. Buscar o aumento do NUmero de vereadores Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
percentual de recursos presentes das audiéncias
préprios aplicados. publicas

Acdo N@ 1 - Realizar 3 audiéncias puUblicas na Camara de Vereadores;
Acgdo N° 2 - Aumentar a participacdo dos Vereadores nas Audiéncias;

3. Aumentar a captagao de Propostas de captacdo de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
recursos externos. recursos

Acdo N¢ 1 - Definir metodologia para acompanhamento de captagdo de recursos externos.

4. Monitorar as pactuagdes Meta alcangada. Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
interfederativas.

Acdo N° 1 - Manter monitoramento sob as pactuagdes financeiras e assistenciais no ambito municipal, regional e nacional;

OBJETIVO N2 1.3 - Fortalecer o papel do usuario e dos trabalhadores na sustentabilidade do sistema.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
_ . N Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2022 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Criar mecanismos de Norma pertinente a Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
estimulo a participagdo dos participagao e liberagao
profissionais nas reunides dos  de servidores nos
Conselhos de Saude e nos ambientes de controle
eventos promovidos. social.
Agdo N@ 1 - Liberar o servidor para participacdo nos conselhos conforme a necessidade do servico autorizada e norma publicada.
2. Fomentar a participacdo dos % Centros de Salde que Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
usudrios nos espagos de realizaram
planejamento e accountability a
acompanhamento das acdes e comunidade durante o
servicos de salde. ano

Acdo N@ 1 - Realizar accountability a comunidade de 100% dos Centros de Saude.

OBJETIVO N2 1.4 - Criar instrumentos de incentivo para longitudinalidade do cuidado.
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
— . . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
- . Base 2022 medida- Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Estimular a permanéncia dos Medidas de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
profissionais na mesma equipe de incentivo /Critérios
salde privilegiando os locais de para mudanca de
dificil provimento. lotagao
Agdo N@ 1 - Estabelecer critérios para mudanca de lotacdo, considerando critérios de experiéncia e formagao profissional;
Acéo N° 2 - Adequar a legislagdo municipal referente as regras de mudancga de lotagdo.
2. Aprimorar o Sistema de Melhorias Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Patriménio e AlImoxarifado. implantadas no
sistema
Agdo N° 1 - Ajustar e implantar melhorias no sistema patrimonial e de almoxarifado.
3. Criar mecanismo para a gestdo  Assessoria de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de manutengdes preventivas e Infraestrutura
corretivas.
Acdo N° 1 - Definir critérios para priorizacao de manutencao corretiva.
OBJETIVO N2 1.5 - Qualificar a assisténcia a saude prestada a populagdo com ordenacdo e segundo os atributos da APS.
Unidade
" . . Unidade Ano - . Meta % meta
Descricdao da Indicador para monitoramento e ! . Linha- Meta de Resultado .
Meta avaliacdo da meta de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
e medida  Base 2025) da PAS
Meta
1. Qualificar a  -% de profissionais da APS treinados para Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
assisténcia na o uso do Guia de Manejo Clinico adulto; -
Atencgao Ferramentas de apoio a decisdo clinica
Priméaria a em prontuério eletrénico Guias de
Saude. pratica clinica em Saude Bucal
Acdo N° 1 - Implementar ferramentas de apoio a decisdo clinica em prontuario eletronico;
Acdo N@ 2 - Implementar Guias de Pratica Clinica em Saude Bucal.
2. % de profissionais dos servigos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Implementar e municipais da RUE e SAMU capacitados
Qualificar a para atendimento as emergéncias em
assisténcia de saude mental. % de profissionais dos
salde mental  servigos especializados (EMAESM-MII)
na rede capacitados para atuar em transtornos
municipal de mentais graves.
saude.
Agdo N° 1 - Capacitar 100% dos profissionais dos servigos especializados em Salde Mental para atuar em transtornos mentais graves.
3. Qualificar N° acdes matriciais em atencao Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

os servidores
que prestam
apoio matricial

psicossocial através das Equipes
Multidisciplinar Carteira de servicos do
Equipe Multidisciplinar % de

na rede de especialidades de oferta prépria
atencgdo a realizando apoio matricial a APS %
salde. Equipe Multidisciplinar que oferece os

servicos considerados adequados
previstos no respectivo Carteirdémetro
Ferramenta eletronica em prontudrio
para apoio matricial ndo presencial

Agado N@ 1 - Apoio matricial a APS oferecido por 70% das especialidades préprias; implantar medidas de incentivo para os apoiadores de acordo com o
perfil quantitativo e qualitativo das agdes executadas;

Acdo N° 2 - Implantar Carteirdbmetro do Equipe Multidisciplinar.

DIRETRIZ N2 2 - Ampliar o impacto da AB sobre as condicdes de saude da populacao e sobre a satisfacdo dos seus usuarios, por meio de
estratégias de facilitacao do acesso e melhoria da qualidade dos servicos e acdes da Atencao Basica através dos indicadores;

OBJETIVO N2 2.1 - Promover maior conformidade das UBS com os principios da AB, aumentando a efetividade na melhoria das condicées de saude, na
satisfacdo dos usudrios, na qualidade das préaticas de salide e na eficiéncia e efetividade do sistema de salde da mulher.
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Descricdao da Meta

1. Realizar o acompanhamento
integral da saude da mulher
periodicamente.

Indl(Eador para Unidade Ano - . Meta i CEel % meta

monitoramento e s Linha- Meta de Resultado

avaliacdo da de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida- Anual alcancada
< medida  Base 2025) da PAS

meta Meta

Proporcdo de Proporgao 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

gestantes com pelo
menos 6 (seis)
consultas pré-natal
realizadas, sendo a
primeira até a 202
semana de
gestacgao;

Acdo N° 1 - Mensurar quantas gestantes que realizam o atendimento correto em relagdo a quantidade de gestantes estimadas no municipio, no intuito
de incentivar o registro correto de todos os usudrios da APS mesmo que possa afetar o resultado do indicador

2. Avaliar o cumprimento de
diretrizes e normas para a
realizagao de um pré-natal de
qualidade na APS e subsidiar o
processo de planejamento, gestao e
avaliagdo da assisténcia ao pré-
natal, incentivando a realizacao dos
exames de sifilis e HIV visando triar
gestantes com essas patologias
para que seja
asseguradotratamento adequado
com vistas a minimizar danos ao
feto.

Proporcdo de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

gestantes com
atendimento
odontolégico
realizado.

Acdo N° 1 - Mensurar quantas gestantes realizam esse exame, em relacdo a quantidade estimada de gestantes que o municipio possui, no intuito de
incentivar o registro correto de todos os usudrios da APS mesmo que possa afetar o resultado do indicador;

3. Acompanhar pré-natal,
observando as doengas bucais que
podem gerar problemas
gestacionais como a inducdo do
parto prematuro, entre outros,
prejudicando potencialmente a
salde e o desenvolvimento do
bebé.

Proporcdo de 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
gestantes com

atendimento

odontolégico

realizado.

Proporgdo

Acdo N° 1 - Mensurar quantas gestantes realizam o atendimento odontoldgico, em relacdo a quantidade estimada de gestantes que o municipio
possui, no intuito de incentivar o registro correto de todos os usuarios da APS mesmo que possa afetar o resultado do indicador

4. Realizar vigilancia ativa da
populacdo adscrita para o
citopatoldgico.

Cobertura de Percentual
exame

citopatoldgico

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acgao N 1 - Mensurar corretamente a quantidade de mulheres e a responsabilizagdo de cada equipe, calcula-se uma estimativa utilizando a projecao
da populacdo sendo corrigido pelo potencial de atendidos por cada equipe ou pelo municipio, no intuito de incentivar o registro correto de todos os
usudrios da APS mesmo que possa afetar o resultado do indicador

5. Promover a Atengdo Integral a Proporcdo de Proporgdo 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Salde da Mulher, com acesso as gestantes com
acoes de promogao, prevengao e realizacao de
assisténcia a sua saude no exames para sifilis
municipio. e HIV.
Acdo N° 1 - Garantir a realizagdo de 60% de todos os testes répidos preconizados no Fluxo Municipal de Pré-Natal (HIV, Sifilis, HB e HCV) em
gestantes, pai e parceiro, sendo na gestante o minimo de duas testagens com os quatro testes durante a gestagao.
OBJETIVO N2 2.2 - Controlar os Diabéticos e Hipertensos.
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
— . s Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
v . Base 2022 medida- Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Atualizar e cadastrar % A equipe de atencgao Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
hipertensos e diabéticos béasica realiza
do territério. acompanhamento integral da

salde da Diabetes Mellitus e
Hipertensao arterial
sistémica.

Acgdo N° 1 - Cadastro atualizado de hipertensos e diabéticos no territério.
Acdo N@ 2 - Consultas médicas mensais de hipertensos e diabéticos cadastrados;

2. Avaliar o cumprimento  50% de Diabéticos com Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de diretrizes e normas solicitagdo de HbA1 nos

para o acompanhamento  Gltimos 12 meses

de pessoas com Diabetes

na APS.

Acdo N° 1 - Avaliar se a realizagdo do exame de hemoglobina glicada, pelo menos uma vez ao ano, em pessoas com diabetes estd incorporada na
rotina de atendimento das equipes

OBJETIVO N2 2.3 - Desenvolver as acdes de Saude Bucal na Atencdo Basica e apoiar tecnicamente na implementacgdo das a¢des de Saude Bucal na
Atencgdo Especializada.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
_ B . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i~ . Base 2022 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Aumentar as acdes de % de criancas de 0 a 14 Percentual 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
escovacao dental anos atendidas
supervisionada no territério.
Acdo N° 1 - Atender 80% de criancas de 0 a 14 anos atendidas com essa intervencgao.
2. Aumentar a cobertura de % dos pacientes com Percentual 50,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
primeira consulta consultas agendadas e
odontolégica programética.  tratamento iniciado e
concluido.

Agdo N@ 1 - Realizar na UBS os agendamentos pacientes pra realizagdo da 12 consulta odontolégica programatica.

3. Registrar os pacientes % de registros dos Percentual 80,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
que necessitam de proétese pacientes que necessitam
dentéria. de proétese dentéria.

Acdo N° 1 - Atender os pacientes que necessitam de prétese dentaria.

4. Realizacdo de acdes de % alcancado das escolares Percentual 70,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Saulde bucal na Escola. da rede publica municipal

Acéo N° 1 - Construgao de “escovédromos” em escolas da Rede Publica Municipal;

5. Registrar e acompanhar Registrar 100% casos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
0S Casos suspeitos e/ou

suspeitos/confirmados de confirmados de cancer de

cancer de boca. boca.

Agdo N° 1 - Manter o registro na UBS de casos/suspeitos de cancer de boca;

6. Procedimentos de satde Alcancar 15% da Percentual 60,00 15,00 Percentual 15,00 100,00
bucal. populagdo da area.

Acdo N° 1 - Realizar reunides com promocao educativas para os municipes

7. Ampliar os servicos de Alcancar a demanda Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendimento odontolégico. reprimida

Agao N@ 1 - Realizar implantagdo de mais Equipes

DIRETRIZ N2 3 - Reducédo e prevencao dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das acées de vigilancia, de promocao e
protecdo da saude.

OBJETIVO N2 3.1 - Promover ambientes saudaveis através da Vigilancia em Salde e por meio de politicas transversais em parceria com demais
instituicdes e sociedade.
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
— . s Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
- . Base 2022 medida- Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Realizar agbes de % de denuncias Percentual 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
fiscalizagdo em salde atendidas em até 30 dias
ambiental dentro dos limites
de competéncias do SUS
Acdo N2 1 - Atender 60% das denulncias em até 30 dias
2. Realizacdo dos ciclos de % de repeticdo de focos  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
visitas domiciliares para de Aedes aegypti N2 de
controle da Dengue. reunides da sala de
situacao de combate ao
Aedes aegyti/ ano
Acdo N° 1 - Realizar no minimo 04 ciclos;
Acdo N2 2 - Reduzir em 30% a repeticao de focos em relagdo a 2021;
Agado N@ 3 - Realizar 12 reunides/ ano da Sala de Situacdo de combate ao Aedes aegypti.
3. Realizar eutanasia de modo % de animais testados Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
humanitario de levar o animal no ano/ % de animais
ao 6bito sem dor e com o positivos para zoonoses
minimo de estresse com o monitorados N2 de
diagnéstico positivo para reunides da sala de
calazar em conformidade com situacdo de combate a
as legislagdes e resolugdes Leishmaniose
vigentes.
Agao N¢ 1 - Testados que tiveram resultado positivo para zoonoses;
Acdo N@ 2 - Implantar Banco de dados dos animais testados;
Acdo N@ 3 - Realizar 06 reunides/ ano da Sala de Situagdo de combate a Leishmaniose.
4. Desenvolver uma nova N2 03 de turmas Ndmero 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
perspectiva sobre o atendidas pelo Projeto
relacionamento homem x educativo continuado
animal através da educacdo e sobre bem estar animal
conscientizacao difundindo o
respeito aos seus direitos.
Acgdo N° 1 - Atender a 3 turmas pelo Projeto educativo continuado sobre bem- estar animal.
5. Notificar e Investigar os Identificagdo de 90% de  Percentual 90,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
casos de Hanseniase no sintomaticos
territorio. respiratérios
Acdo N° 1 - Notificar e tratar todos os casos suspeitos de hanseniase.
OBJETIVO N2 3.2 - Fortalecer e ampliar as agdes de Vigilancia em Salude de forma integrada a rede de Atengéo a Saude.
Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
— . i~ . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e avaliacao de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Implantar as agdes do % de sistemas de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Programa de Vigilancia abastecimento de dgua
da qualidade da agua monitorados % de sistemas de
(VIGIAGUA). abastecimento de agua
Acdo N° 1 - Cadastrar e monitorar 100% SAA (sistema de abastecimento de agua);
Acdo N9 2 - Inspecionar 80% do SAA;
Acdo N9 3 - Avaliar Indicadores relacionados as doencas de veiculagéo hidrica.
2. Descentralizar as 100% dos casos de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
agoes. hanseniase acompanhados
Agdo N° 1 - Realizar a descentralizagao efetiva das acdes de hanseniase para todas UBS do municipio.
3. Aumentar acesso aos  100% dos casos de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

servicos de salde.

hanseniase e tuberculose
identificados.&#39;

Acdo N° 1 - Garantir o acesso dos pacientes ao tratamento adequado a Tuberculose e Hanseniase, inclusive com a garantia do fornecimento dos
medicamentos e insumos necessarios.

OBJETIVO N2 3.3 - Desenvolver agdes de Vigilancia em Saude de forma integrada as demais instancias governamentais e a sociedade.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
. . s Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
. N Base 2022 medida- Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Desenvolver 0s novos Proporcdo de normativas  Proporgao 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
processos e normativas da técnicas elaboradas com
Vigilancia Sanitaria a participacao das partes
promovendo a participagao interessadas
das partes interessadas.
Acgdo N° 1 - Elaborar 50% das normativas técnicas com a participacdo das partes interessadas
2. Aprimorar as politicas de Proporcdo de Percentual 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

vigilancia da saude do
trabalhador.

atendimento as
demandas de fiscalizacdo
vistorias via MP atendidas
no prazo.

Acdo N@ 1 - Atender 70% das demandas de fiscalizacéo e vistoria via 6rgaos responsaveis, cumprindo os prazos.

DIRETRIZ N2 4 - Garantia do acesso da populacao a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de satide, mediante aprimoramento da Politica de Atencao Basica e da Atencao Especializada.

OBJETIVO N2 4.1 - Ampliar o acesso da populagao aos servicos de salide com a Atencao Priméaria em Saude como porta de entrada.

Indicador para Unidade Ano - . Meta iltEes % meta
.~ . P N Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e avaliacdo de Linha- Plano(2022- . alcancada
. Base 2022 medida - Anual
da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Normatizar as % de equipes que possuem pelo Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
estratégias de acesso menos um membro da equipe
nas Unidades de atuando no atendimento
Atencao Primaria. presencial e agendamento nos
horérios de abertura das
Unidades de Saude
Agao N9 1 - Instituir agendamento nao presencial em 100% das unidades.
2. Desenvolver % da rede com competéncias Percentual 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
habilidades de em habilidades de comunicacao
comunicagdo para os desenvolvidas.
profissionais de saude.
Acdo N° 1 - Desenvolver competéncias em habilidades de comunicacdo em 50% da rede de salide do municipio
3. Institucionalizar % de Unidade Bésica de Saude  Percentual 100,00 40,00 Percentual 40,00 100,00
estratégias de adequadas as diretrizes de
ambiéncia e ambiéncia e comunicacao
comunicagao com o
usuério com foco no
vinculo usuério-equipe.
Acdo N@ 1 - Adequar 40% dos UBS de acordo com as diretrizes de ambiéncia e comunicagdo/PEC
4. Implantar e servigos  NUmero de equipe implantada Ndmero 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de Salude Mental. 2021(1)
Acdo N2 1 - Implantar uma equipe de AMENT |
5. Implantar 1 NUmero de equipe implantada Ndmero 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Academia de Saude.
Agdo N° 1 - Implantar Centro de Atencdo Psicosocial (CAPS 1)
OBJETIVO N2 4.2 - Adequar a oferta de servicos a necessidade da populacdo de forma sustentavel.
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Descricao da Indicador para monitoramento e Unidade A.no " Linha- Meta

Meta avaliacdo da meta de Linha- Base Plano(2022-
< medida Base 2025)

1. Dimensionar Proporgdo de areas prioritarias com Proporgdao 100,00

as necessidades
de recursos
humanos da
rede de atencao
a saude.

recursos humanos adequados % de
equipes adequadas aos parametros da
PMAPS; % dos servigos dos outros
niveis assistenciais adequados aos
respectivos parametros normativos e
ao diagndstico de necessidades;

Acdo N° 1 - Adequar 50% das equipes aos parametros da PMAPS;

Meta
2022

100,00

Unidade

0,
de Resultado % meta
medida Anual alcancada
da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00

Acdo N@ 2 - Adequar 50% dos servicos dos outros niveis assistenciais aos respectivos parametros normativos e ao diagnéstico de necessidades.

2. Ampliar a % unidades de APS que ofertam a Percentual 100,00
oferta de agcbes  quantidade de servigos considerada

de salde adequada. % unidades da atengdo

conforme especializada que ofertam a

Cartao/SUS. quantidade de servigos considerada

adequada % de ampliacao de servigos
ofertados pelas ESFs através das
medidas de incentivo estabelecidas %
de ampliagdo de servigos ofertados

pela atencao especializada através das

medidas de incentivo estabelecidas

Agao N2 1 - Implantar a Carteira de servigcos na Atencdo Especializada.

100,00

Percentual 100,00 100,00

Acdo N@ 2 - Definir medidas de incentivo para ampliagao dos servicos ofertados por cada ESFs considerando a acreditacdo das Unidades Basica de

saude;

3. Planejar a
adequacao da
rede de
unidades de
saude conforme
evidéncia de
custo
efetividade e
economia de
escala.

% de unidades com a distribuicdo de
oferta assistencial otimizada conforme
o diagndstico de necessidade de
espaco fisico realizado Numero de UBS
com medidas sistematicas de redugao
de custos implantadas

Percentual

100,00

100,00

Agdo N@ 1 - Distribuir oferta assistencial otimizada conforme o diagnéstico de necessidade de espaco fisico realizado.

OBJETIVO N2 4.3 - Qualificar a regulacao do acesso de modo a ofertar procedimentos de média e alta complexidade em tempo oportuno.

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta
Descricdo da Meta monitoramento e avaliacdo de Linha- Base Plano(2022-
da meta medida Base 2025)
1. Utilizar a capacidade Oferta de servigos préprios de Percentual 100,00

méxima de oferta de

servicos de salde
préprios e
contratualizados.

satide em nGmero absoluto %
de aproveitamento da oferta de
servigos contratualizados

Acdo N° 1 - Aumentar em 10% no uso da oferta existente de servicos préprios de salude;
Acdo N2 2 - Aumentar em 20% no aproveitamento da oferta dos servigos contratualizados.

2. Qualificar a Percentual 100,00
demanda para servicos
de saude

especializados

% de execugao do plano de
intervengao para qualificar a
demanda por procedimentos de
média e alta complexidade na
rede municipal de salde

Meta
2022

100,00

100,00

Percentual 100,00 100,00

Unidade o

de Resultado % meta

medida Anual alcancada
da PAS

Meta

Percentual 100,00 100,00

Percentual 100,00 100,00

Acdo N@ 1 - Executar 50% do plano de intervencao para qualificar a demanda por procedimentos de média e alta complexidade na rede municipal de

salde

OBJETIVO N2 4.4 - Aprimorar a coordenacgao e continuidade do cuidado na rede de atengdo a salde, reforgando o papel do Coordenador da atengdo da
APS na realizagdo das agdes com as equipes multidisciplinar para atender a demanda de situagdes emocionais vivida pés covid, estabelecendo vinculos

solidarios e a participagdo coletiva com a comunidade.

Indicador para

monitoramento e e R Linha Meta
Descricdao da Meta avaliacdo da de Linha- Base Plano(2022-
& medida Base 2025)
meta
1. Promover o atendimento Percentual de Percentual 100,00

multiprofissional para atender a
demanda de situagdes emocionais
vivida pés-covid.

https://digisusgmp.saude.gov.br

execugao do plano
de contingéncia

Meta
2022

100,00

Unidade % meta
de Resultado .
medida - Anual L]
da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00
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Acdo N@ 1 - Realizar 100% das acdes

2. Aprimorar o Sistema municipal de NUmero de NUmero 100,00 65,00 Percentual 65,00 100,00
Vigilancia Sanitéaria estabelecimentos
sujeitos a VISA
municipal
inspecionados
Acdo N2 1 - Ampliar em 65% o nimero de municipios realizando, no minimo, quatro acdes de vigilancia em satde
3. Acompanha as queixas técnicas e Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
eventos adversos de notificacao notificagdes
obrigatdria investigados obrigatdrias de
gueixas técnicas e
eventos adversos
investigados
Agdo N@ 1 - Realizar 100% das queixas
4. Estabelecer os fluxos entre os Protocolos de indice 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
diferentes servigcos da rede de acesso para
atencgdo psicossocial. atendimento
ambulatorial de
psiquiatria; -
Protocolo de
cuidados em
atencao
psicossocial .
Acdo N° 1 - Organizar oferta em atengéo psicossocial com vistas a maxima resolubilidade no ambito da APS
5. Estabelecer cuidados para Estabelecer Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

acompanhamento das pessoas que
foram contaminadas com a COVID-
19. priorizando a Saude Mental,
assim redirecionando o modelo de
assisténcia em saude mental e
implementando a proposta de
Reforma Psiquiatrica Brasileira, pela
Rede de Atencao Psicossocial
(RAPS), trazendo normativas e
implantacao de servigos ndo
previstos anteriormente

Fluxograma de
atendimento

Acdo N° 1 - Aumentar a sensibilidade dos profossionais da APS para identificacdo réapida das pessoas que ficaram com sequelas pés covid, para que
possam ter um tratamento humanizado.

Agdo N¢ 2 - Realizar reunides de avaliagdes com os resultados obtidosa execucdo das medidas adotadas.

6. Promover a comunicacdo de risco Fluxos e protocolos Indice 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
entre os servigos
municipais e os
vinculados a outros
entes federados
Acdo N° 1 - Manter permanentemente articulagéo da Gestdo Estadual com a Gestdo Municipal e Federal, para mutuo apoio quanto ao fluxo dos
pacientes e definigdo de Unidades de Referéncia, bem como garantia da logistica necessaria para o atendimento.
7. Acompanhamento e cuidado para % Politicas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
com os profissionais de saude preventiva aos
devido a sobrecarga e tensdo infectados e dos
durante e pés pandemia. Exemplo:  familiares
Sindrome de Bornaut, Stress pos- enlutados e servico
traumatico e Transtorno de da salde
Ansiedade.
Acdo N@ 1 - Politicas preventiva de combate a a transtornos durante e pés pandemia
8. Promover Diagndstico dos Estabelecer Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Municipios Fluxograma de
atendimento
Acéo N2 1 - Realizar atendimentos nos pascientes com diagnéstico oportuno do POS-COVID-19.
9. Registrar todos os casos Estabelecer Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
relacionados ao pés-covid-19, no protocolo de
sistema e- SUS atendimento
Acdo N@ 1 - Realizacdo de exames com o acompanhamento médico, baseado em linhas de cuidados integrados.
10. Garantir insumos para coleta, Quantidade de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

transporte de amostras

Insumos
comprados

Acdo N2 1 - Ampliar o diagnostico laboratorial para atendimento com demais testes cardiolégicos e outros exames que o médico possa solicitar de

acordo com o caso do paciente.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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situagdes de pandemia .

direta dos infectados e dos

saude.

11. Garantir quadro de recursos % do quadro de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00
humanos capacitados e suficientes  recursos humanos
para desenvolver as acdes em capacitados e
suficientes.
Acdo N° 1 - Quantidade de profissionais adequeda e satisfatéria para execugdo do plano de contingéncia.
12. Implementar e fortalecer as % Politicas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00
acoes de salde mental - em nivel preventiva aos
de atendimento, acompanhamento, infectados e dos
monitoramento e reabilitacdo na familiares
Atencao Primaria, com atuacao e enlutados e servico
escala de equipes multidisciplinares, da saude
considerando os severos impactos
da pandemia na salde mental
familiares enlutados e servico da
Acdo N° 1 - Politicas preventiva de combate a a transtornos mentais pés pandemia (estresse, medo, depressao, ansiedade etc.)
13. Politicas preventiva de combate % capacitacdo Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00

a violéncia, psicélogos para
transtornos mentais pés pandemia
(estresse, medo, depressao,
ansiedade etc.)

para os
profissionais na
linha de frente do
enfrentamento
pés-covid.

100,00

100,00

100,00

Acdo N2 1 - Realizar capacitacdo para os profissionais na linha de frente do enfrentamento POS-COVID-19 e suas consequencias (estresse, medo,

depressao, ansiedade etc.)

pandemia.

15. Criagdo de comité para

risco e abandonos.

14. Disponibilizar apoio tecnolégico % do quadro de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00
para consultas online na atengao recursos materiais
bésica para casos que poderéo e humanos
receber orientacdo clinica de forma  capacitados e
remota, em periodos de situacdo de suficientes.
Acdo N@ 1 - Agilizar e mediar atendimento em situacdo de crise pandemica, endemica, epidémica na saude municipal.
Estabelecer Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00
atendimentos as mulheres, idosos e  protocolo de
criangas que vivem em situacao de  atendimento
Acdo N@ 1 - Ofertar servigo especializado com vistas a méxima resolubilidade no ambito destes grupos.
16. Mobilizagao de profissionais da Fluxos e protocolos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00

salde a adotar estratégias para
superar problemas relacionados a
acidentes e violéncias nos setor da
saulde.

entre os
profissionais da
salde municipal.

100,00

100,00

100,00

OBfETNIG Neap3citassoaensiidasresinTefissiaBaisdmaslid echifd S reaiipsrrirtbuanfasuds dsiteatem  uipiendias BasGekrescdti zadepela Assisténcia

Farmacéutica.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade
. s - I Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e avaliacao de Linha- Plano(2022- )
. Base 2022 medida- Anual
da meta medida Base 2025)
Meta
1. Aprimorar o Melhorias implantadas no Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00
Sistema de Patrimonio sistema
e Almoxarifado.
Agao N9 1 - Ajustar e implantar melhorias no sistema patrimonial e de almoxarifado.
2. Criar mecanismo Rotina de manutengéo Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00

para a gestdo de
manutencoes
preventivas e
corretivas.

preventiva Critérios de
priorizacado para Assessoria de
Infraestrutura manutencgao
corretiva.

Agdo N@ 1 - Definir critérios para priorizacdo de manutencdo corretiva.

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

OBJETIVO N2 4.6 - Realizar atendimento individual com procedimentos curativos e acdes coletivas educativas de saude bucal para a populacao.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
— E ) Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
. . Base 2022 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Agles coletivas % Populagéo Alcangada Percentual 50,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

preventivo-educativas.
Agdo N@ 1 - Alcangar 50% da populagao.

2. Agdes coletivas de Percentual da populagéo alvo Percentual 40,00 40,00 Percentual 40,00 100,00
aplicagdo de flGor na faixa alcangada
etaria de 0 a 14 anos.

Acdo N° 1 - Alcancar 40% da populagao alvo.

3. Agdes coletivas Percentual da populagéo alvo Percentual 40,00 40,00 Percentual 40,00 100,00
escovacao dental alcancada
supervisionada

Agao N@ 1 - Alcancar 40% da populagao alvo com escovagdes supervisionada.

4. 12 Consulta Percentual da populagao alvo Percentual 50,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
odontolégica programética alcancada

Agdo N@ 1 - Alcangar 50% da populagao.

5. Procedimentos curativos Percentual da populagdo alvo Percentual 50,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
individuais da atencdo alcancada
bésica.

Acdo N° 1 - Alcancar 50% da populagao.

6. Procedimentos de Percentual da populagéo da Percentual 30,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
prétese populagdo com aquisicao de
préteses moéveis.

Agao N° 1 - Alcangar 50% da populagao.

Demonstrativo da vinculacdo das metas anualizadas com a Subfuncao

Meta
Subfuncoes Descricao das Metas por Subfuncao ::::gr:mada Resultados
exercicio
0 - Informagdes 1 100,00 100,00
Complementares
Implantar 1 Academia de Saude. 1 1
Estabelecer cuidados para acompanhamento das pessoas que foram contaminadas com a COVID-19. 100,00 100,00
priorizando a Salde Mental, assim redirecionando o modelo de assisténcia em salide mental e
implementando a proposta de Reforma Psiquidtrica Brasileira, pela Rede de Atengao Psicossocial
(RAPS), trazendo normativas e implantacdo de servicos nao previstos anteriormente
Politicas preventiva de combate a violéncia, psicélogos para transtornos mentais pés pandemia 100,00 100,00
(estresse, medo, depressao, ansiedade etc.)
122 - 1 1 1
Administracéo ) o o ) ) i . ) o
Geral Estimular a permanéncia dos profissionais na mesma equipe de saude privilegiando os locais de dificil 100,00 100,00
provimento.
Criar mecanismos de estimulo a participacdo dos profissionais nas reunides dos Conselhos de Saude e 100,00 100,00
nos eventos promovidos.
Monitorar a captagao de Recursos na SEMUS. 100,00 100,00
Fazer gestao de custos. 100,00 100,00
Fomentar a participagao dos usudrios nos espacos de planejamento e acompanhamento das agdes e 100,00 100,00
servigos de salde.
Buscar o aumento do percentual de recursos préprios aplicados. 100,00 100,00
Instituir mecanismos de qualificagdo da gestdo. 100,00 100,00
Criar mecanismo para a gestao de manutencgdes preventivas e corretivas. 100,00 100,00
Aumentar a captagao de recursos externos. 100,00 100,00
Criar mecanismos de integragao das atividades administrativa financeira e as demais atividades da 100,00 100,00
rede
Monitorar as pactuagdes interfederativas. 100,00 100,00
Implantacdo de prontuérios eletrénicos a fim de facilitar o atendimento presencial nas UBS e Hospital. 100,00 100,00
Implantagao de caixas de sugestdes na administrac@o ou outros meios de feedback da sociedade. 100,00 100,00
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Ampliar o nimero de servidores na recepgao e administragdo para garantir acesso, qualidade, 100,00 100,00
humanizagéo e permitir que os técnicos das diversas areas possam prestar assisténcia com qualidade e
qualificagdo da equipe.

Criagéo de comité para atendimentos as mulheres, idosos e criangas que vivem em situagdo de risco e 100,00 100,00
abandonos.
301 - Atencao 1 100,00 100,00
Basica
Qualificar a assisténcia na Atencdo Primaria a Saude. 100,00 100,00
Estimular a permanéncia dos profissionais na mesma equipe de saude privilegiando os locais de dificil 100,00 100,00
provimento.
Acobes coletivas preventivo-educativas. 50,00 50,00
Aprimorar o Sistema de Patriménio e Almoxarifado. 100,00 100,00
Promover o atendimento multiprofissional para atender a demanda de situacdes emocionais vivida pds- 100,00 100,00
covid.
Utilizar a capacidade méxima de oferta de servigcos de salde préprios e contratualizados. 100,00 100,00
Dimensionar as necessidades de recursos humanos da rede de atencdo a salde. 100,00 100,00
Normatizar as estratégias de acesso nas Unidades de Atencdo Primaria. 100,00 100,00
Realizar agdes de fiscalizacdo em salide ambiental dentro dos limites de competéncias do SUS 60,00 60,00
Aumentar as agdes de escovagao dental supervisionada no territério. 80,00 80,00
Atualizar e cadastrar hipertensos e diabéticos do territério. 100,00 100,00
Avaliar o cumprimento de diretrizes e normas para a realizacdo de um pré-natal de qualidade na APS e 100,00 100,00

subsidiar o processo de planejamento, gestdo e avaliagdo da assisténcia ao pré-natal, incentivando a
realizagdo dos exames de sifilis e HIV visando triar gestantes com essas patologias para que seja
asseguradotratamento adequado com vistas a minimizar danos ao feto.

Implementar e Qualificar a assisténcia de sallde mental na rede municipal de saude. 100,00 100,00
Aprimorar o Sistema de Patriménio e Almoxarifado. 100,00 100,00
Acdbes coletivas de aplicagéo de flGor na faixa etéria de 0 a 14 anos. 40,00 40,00
Criar mecanismo para a gestao de manutengdes preventivas e corretivas. 100,00 100,00
Qualificar a demanda para servigos de salde especializados 100,00 100,00
Ampliar a oferta de agdes de salde conforme Cartéo/SUS. 100,00 100,00
Desenvolver habilidades de comunicagao para os profissionais de saude. 50,00 50,00
Aumentar a cobertura de primeira consulta odontoldgica programatica. 100,00 100,00
Avaliar o cumprimento de diretrizes e normas para o acompanhamento de pessoas com Diabetes na 100,00 100,00
APS.

Acompanhar pré-natal, observando as doencas bucais que podem gerar problemas gestacionais como a 100,00 100,00
indugdo do parto prematuro, entre outros, prejudicando potencialmente a saide e o desenvolvimento

do bebé.

Qualificar os servidores que prestam apoio matricial na rede de atengdo a salde. 100,00 100,00
Criar mecanismo para a gestao de manutencgdes preventivas e corretivas. 100,00 100,00
Acoes coletivas escovagado dental supervisionada 40,00 40,00
Acompanha as queixas técnicas e eventos adversos de notificacdo obrigatdria investigados 100,00 100,00
Planejar a adequacéao da rede de unidades de salide conforme evidéncia de custo efetividade e 100,00 100,00

economia de escala.

Institucionalizar estratégias de ambiéncia e comunicagao com o usudrio com foco no vinculo usuario- 40,00 40,00
equipe.

Registrar os pacientes que necessitam de prétese dentaria. 100,00 100,00
Realizar vigilancia ativa da populacdo adscrita para o citopatolégico. 100,00 100,00
12 Consulta odontolégica programatica 50,00 50,00
Estabelecer os fluxos entre os diferentes servicos da rede de atengdo psicossocial. 100,00 100,00
Implantar e servigos de Saude Mental. 100,00 100,00
Realizacdo de acles de Saude bucal na Escola. 100,00 100,00
Promover a Atencédo Integral a Salde da Mulher, com acesso as acdes de promogao, prevencao e 100,00 100,00

assisténcia a sua salde no municipio.

Procedimentos curativos individuais da atengdo basica. 50,00 50,00
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Estabelecer cuidados para acompanhamento das pessoas que foram contaminadas com a COVID-19. 100,00 100,00
priorizando a Salde Mental, assim redirecionando o modelo de assisténcia em salide mental e

implementando a proposta de Reforma Psiquiatrica Brasileira, pela Rede de Atengdo Psicossocial

(RAPS), trazendo normativas e implantagao de servigos ndo previstos anteriormente

Implantar 1 Academia de Saude. 1 1
Registrar e acompanhar os casos suspeitos/confirmados de cancer de boca. 100,00 100,00
Procedimentos de saude bucal. 15,00 15,00
Procedimentos de prétese 50,00 50,00
Promover a comunicagao de risco 100,00 100,00
Ampliar os servigos de atendimento odontoldgico. 100,00 100,00
Acompanhamento e cuidado para com os profissionais de salde devido a sobrecarga e tensao durante 100,00 100,00

e p6s pandemia. Exemplo: Sindrome de Bornaut, Stress pés-traumatico e Transtorno de Ansiedade.
Promover Diagnéstico dos Municipios 100,00 100,00

Ampliagdo da equipe de funcionarios, psicélogo, nutricionista, psiquiatra, clinico geral, técnico de 1 1
enfermagem, assistente social, fisioterapia e outras especialidades e aumento do nimero de vagas.

Registrar todos os casos relacionados ao pés-covid-19, no sistema e- SUS 100,00 100,00
Garantir insumos para coleta, transporte de amostras 100,00 100,00
Garantir quadro de recursos humanos capacitados e suficientes para desenvolver as agbes em 100,00 100,00

situagdes de pandemia .

Implementar e fortalecer as acdes de salide mental - em nivel de atendimento, acompanhamento, 100,00 100,00
monitoramento e reabilitacdo na Atencdo Primaria, com atuacdo e escala de equipes multidisciplinares,

considerando os severos impactos da pandemia na salde mental direta dos infectados e dos familiares

enlutados e servico da salde.

Politicas preventiva de combate a violéncia, psicélogos para transtornos mentais pés pandemia 100,00 100,00
(estresse, medo, depressao, ansiedade etc.)

Disponibilizar apoio tecnoldgico para consultas online na atengdo basica para casos que poderdo 100,00 100,00
receber orientagdo clinica de forma remota, em periodos de situagdo de pandemia.

Mobilizacao de profissionais da salde a adotar estratégias para superar problemas relacionados a 100,00 100,00
acidentes e violéncias nos setor da saude.

304 - Vigilancia 1 100,00 100,00
Sanitaria R i
Desenvolver os novos processos e normativas da Vigilancia Sanitaria promovendo a participacéo das 100,00 100,00
partes interessadas.

Aprimorar o Sistema municipal de Vigilancia Sanitaria 65,00 65,00
Realizar eutanasia de modo humanitario de levar o animal ao ébito sem dor e com o minimo de 100,00 100,00
estresse com o diagndstico positivo para calazar em conformidade com as legislagdes e resolugdes

vigentes.

Desenvolver uma nova perspectiva sobre o relacionamento homem x animal através da educagéo e 100,00 100,00

conscientizagdo difundindo o respeito aos seus direitos.

Ofertar cursos e palestras direcionados aosprofissionais que trabalham diretamente com fiscalizagao 100,00 100,00
sanitaria, visando conhecimentos especificos e a maneira correta de abordagem em diferentes
situagdes que ocorrem no dia a dia desses profissionais;

305 - Vigilancia 1 100,00 100,00
Epidemioldgica ) » o i
Aprimorar as politicas de vigilancia da satde do trabalhador. 70,00 70,00
Descentralizar as agoes. 100,00 100,00
Aumentar acesso aos servigos de saude. 100,00 100,00
Notificar e Investigar os casos de Hanseniase no territério. 100,00 100,00
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncao, Categoria Econémica e Fonte de Recursos

Subfuncées Categoria Recursos  Receita de Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias Operagées Royalties Outros Total(R$)

Econémica ordinarios impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito do petréleo  recursos

- Fonte transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, il a i i i
Livre (R$) impostos (receita provenientes do provenientes do Saude (R$) a Saude a Saide a Sadde
prépria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) (R$) (R$) (R$)

0 - Informagdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Administracao
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
301 - Atengao Corrente N/A 317.329,86 4.058.313,10 N/A N/A N/A N/A N/A  4.375.642,96
Basica

Capital N/A 317.329,86 71.699,81 N/A N/A N/A N/A N/A 389.029,67
302 - Assisténcia Corrente N/A 95.450,00 24.771,57 584.280,80 560.204,04 N/A N/A N/A  1.264.706,41
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital N/A N/A N/A 28.504,18 N/A N/A N/A N/A 28.504,18
303 - Suporte Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia  Corrente N/A N/A 50.447,59 N/A N/A N/A N/A N/A 50.447,59
Sanitaria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia  Corrente N/A N/A 158.660,20 N/A N/A N/A N/A N/A 158.660,20
Epidemioldgica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentacdo e )
Nutricdo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/03/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Programacdo Anual de Saude - PAS
Os dados acima, estao de acordo com a realidade municipal de Serrano do Maranhao - MA, referentes ao RAG do ano de 2022.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econémica

Despesa Total em Satde por Fonte e Subfuncao

0,00 2.776.050,69
0,00 1.564.898,93

- 0,00 212.399,73

- 0,00 0,00

0,00 0,00

Corente 0,00 0.00

- 0,00 0,00

0,00 0,00

Corente 000 0,00

0,00 0,00

Copital 0.0 0.00
ToTAL 000 455334935

(*) ASPS: Acdes e Servicos Plblicos em Salde

6.642.085,97
116.286,47
38.144,44
0,00

0,00
0,00
105.984,09
0,00
440.501,45
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
7.343.002,42

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 29/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Salde (SIOPS)

Data da consulta: 29/03/2023.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéaria (RREO)

https://digisusgmp.saude.gov.br

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.418.136,66
0,00 142.027,65 0,00 0,00 0,00 0,00 1.823.213,05
972.953,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.223.498,16
81.506,42 741.315,08 0,00 0,00 0,00 000 82282150
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  105.984,09
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44050145
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.054.460,41 883.342,73 0,00 0,00 0,00 0,00 13.834.154,91
700.000,00 700.000,00 2.316.556,03 330,94
50.000,00 50.000,00 3.097,60 6,20
50.000,00 50.000,00 3.097,60 6,20
0,00 0,00 0,00 0,00
50.000,00 50.000,00 8.732,50 17,46
50.000,00 50.000,00 8.732,50 17,46
0,00 0,00 0,00 0,00
300.000,00 300.000,00 317.972,93 105,99
300.000,00 300.000,00 317.972,93 105,99
0,00 0,00 0,00 0,00
300.000,00 300.000,00 1.986.753,00 662,25
16.966.400,00 16.966.400,00 19.045.754,19 112,26
14.400.000,00 14.400.000,00 16.217.517,62 112,62
9.600,00 9.600,00 1.037,84 10,81
96.000,00 96.000,00 47.184,68 49,15
2.400.000,00 2.400.000,00 2.759.875,29 114,99
48.000,00 48.000,00 20.138,76 41,96
12.800,00 12.800,00 0,00 0,00
12.800,00 12.800,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
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17.666.400,00 21.362.310,22 120,92

3.286.200,00 2.557.037,43 4.340.949,62 4.340.949,62 4.307.221,64 168,45

3.286.200,00 2.557.037,43 2.776.050,69 108,57 2.776.050,69 108,57 2.742.322,71 107,25 0,00
0,00 0,00 1.564.898,93 0,00 1.564.898,93 0,00 1.564.898,93 0,00 0,00
0,00 0,00  212.399,73 0,00  212.399,73 0,00 211.359,73 0,00 0,00
0,00 0,00  212.399,73 0,00  212.399,73 0,00 211.359,73 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.286.200,00 2.557.037,43 4.553.349,35 178,07 4.553.349,35 178,07 4.518.581,37 176,71 0,00

4.553.349,35 4.553.349,35 4.518.581,37

0,00 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

4.553.349,35 4.553.349,35 4.518.581,37

3.204.346,53

N/A

1.349.002,82 1.349.002,82 1.314.234,84

0,00 0,00 0,00

21,31 21,31 21,15
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0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

3.204.346,53 4.553.349,35 1.349.002,82 34.767,98 0,00 34.767,98 0,00 1.349.002,82
2.383.013,57 5.276.097,65 2.893.084,08 0,00 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.893.434,08
1.905.976,65 2.435.457,60  529.480,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  529.480,95
1.995.102,08 2.149.990,23  154.888,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  154.888,15
1.660.173,30 2.244.498,23  584.324,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  584.324,93
1.614.559,17 1.724.009,23  109.450,06 0,00 700.175,67 0,00 0,00 0,00 0,00  809.625,73
1.582.336,48 2.777.819,15  1.195.482,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.195.482,67
1.452.999,80 1.643.756,30  190.756,50 0,00 94,42 0,00 0,00 0,00 0,00  190.850,92
1.222.211,97 2.432.488,00 1.210.276,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.210.276,03
1.277.977,09 1.844.546,94  566.569,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 566.569,85

https://digisusgmp.saude.gov.br

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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8.741.300,00 8.741.300,00 5.852.398,17 66,95
7.891.300,00 7.891.300,00 5.852.398,17 74,16
850.000,00 850.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
8.741.300,00 8.741.300,00 5.852.398,17 66,95

7.201.300,00 11.664.048,92 6.900.400,09 59,16 6.900.400,09 59,16 6.260.695,76 53,68
7.151.300,00 11.664.048,92 6.642.085,97 56,94 6.642.085,97 56,94 6.065.614,12 52,00 0,00
50.000,00 0,00 258.314,12 0,00 258.314,12 0,00 195.081,64 0,00 0,00
750.000,00 38.144,44 1.833.919,93 4.807,83 1.833.919,93 4.807,83 1.471.384,92 3.857,40 0,00
700.000,00 38.144,44 1.011.098,43 2.650,71 1.011.098,43 2.650,71 701.666,88 1.839,50 0,00
50.000,00 0,00  822.821,50 0,00  822.821,50 0,00 769.718,04 0,00 0,00
145.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
145.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
130.000,00 106.198,57  105.984,09 99,80  105.984,09 99,80  105.984,09 99,80 0,00
125.000,00 106.198,57 105.984,09 99,80 105.984,09 99,80 105.984,09 99,80 0,00
5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
145.000,00 440.501,45  440.501,45 100,00  440.501,45 100,00  440.501,45 100,00 0,00
140.000,00 440.501,45 440.501,45 100,00 440.501,45 100,00  440.501,45 100,00 0,00
5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.371.300,00 12.248.893,38 9.280.805,56 75,77 9.280.805,56 75,77 8.278.566,22 67,59 0,00
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10.487.500,00 14.221.086,35 11.241.349,71 79,05 11.241.349,71 79,05 10.567.917,40 74,31
750.000,00 38.144,44 2.046.319,66 5.364,66 2.046.319,66 5.364,66 1.682.744,65 4.411,51 0,00
145.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
130.000,00 106.198,57 105.984,09 99,80 105.984,09 99,80 105.984,09 99,80 0,00
145.000,00 440.501,45 440.501,45 100,00 440.501,45 100,00 440.501,45 100,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.657.500,00 14.805.930,81 13.834.154,91 93,44 13.834.154,91 93,44 12.797.147,59 86,43 0,00
8.371.300,00 12.248.893,38 9.280.805,56 75,77 9.280.805,56 75,77  8.278.566,22 67,59 0,00
3.286.200,00 2.557.037,43  4.553.349,35 178,07 4.553.349,35 178,07 4.518.581,37 176,71 0,00

FONTE: SIOPS, Maranh&005/02/23 19:36:47

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execuc&o dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucao dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e n&o processados (regra nova).
3 - Essas despesas s&o consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo orcamentéria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE

Programas de Trabalho

103015019219A - PISO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

Transferido em

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 -

EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90

Manutencgao das Agdes e Servigos
Publicos de Saude (CUSTEIO)

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENGCAO PRIMARIA

- INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA
HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

10303501720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA
ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUGAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

https://digisusgmp.saude.gov.br

Valor

2022

(Fonte: FNS)

Valor
Executado

R$ 2.677,43
R$ 2.741.761,38
R$ 14.598,32

R$ 2.300.000,00

R$ 500.000,00
R$ 23.155,44
R$ 77.151,60

R$ 12.000,00
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10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE R$ 180.167,20

Fonte: Fundo Nacional de Satde (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacdo de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido
Né&o ha informacdes cadastradas para o periodo da Covid-19 Repasse Unido.

9.6. Covid-19 Recursos Préprios

Gerado em 29/03/2023
11:13:45
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Salde (SIOPS)

https://digisusgmp.saude.gov.br 31 de 37



9.7. Covid-19 Repasse Estadual
Né&o ha informacdes cadastradas para o periodo da Covid-19 Repasse Estadual.

e Andlises e Consideracdes sobre Execucao Orcamentdria e Financeira
Os dados acima, estao de acordo com a realidade municipal de Serrano do Maranhdo - MA, referentes ao RAG do ano de 2022.
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10. Auditorias

N&o ha informacdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 29/03/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/03/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Auditorias
No referido periodo ndo ocorreu auditoria no Municipio.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

Apesar da grande dificuldade para se adequar as normas legais do Ministério da Salde, a Gestdo do Municipio de Serrano do Maranhdo - MA, juntamente
com sua equipe, trabalhou procurando gerir no que lhe era cabido, atendendo conforme as Diretrizes do SUS, fundamentados pelas normativas que regem
as Entidades Pubicas, enfrentando os desafios e cumprindo com o seu papel, buscando cada dia conhecimentos fundamentais para a democratizagao,
aprimorando mais a sua gestao, num esforco continuo para atender a todas as demandas que |Ihes foram apresentadas. E elaborar o Relatério Anual de
Gestdo do ano de 2022, possibilitando uma avaliagdo a da salide em toda a Rede, onde observou-se que o Municipio de Serrano do Maranhao, tem
avangado bastante na melhoria de indicadores de saude
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio

O presente Relatério de Gestdo objetiva apresentar as instancias competentes uma visédo panoramica da gestédo de satde no uso do controle do
SUS/2022, recurso publico de transferéncia constitucional e sua aplicagdo em politicas publicas de salde executadas e na Manutencgdo e Desenvolvimento
da Saude observando os principios que regem a administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia.

RAMIRO JOSE SAIF CAMPOS
Secretario(a) de Saude
SERRANO DO MARANHAO/MA, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MARANHAO
MUNICiPIO: SERRANO DO MARANHAO
Relatério Anual de Gestao - 2022
Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servicos no SUS
« Consideragdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
. Consideracdes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideracdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Saude - PAS
. Consideragdes:

Sem Parecer

Execucado Orcamentdria e Financeira
« Consideracoes:

Sem Parecer

Auditorias
. Consideracdes:

Sem Parecer

Anédlises e Consideracoes Gerais
« Parecer do Conselho de Salde:

Sem Parecer

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
. Consideragdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Anélise no Conselho de Satde

SERRANO DO MARANHAQ/MA, 29 de Marco de 2023

Conselho Municipal de Satude de Serrano Do Maranhé&o
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